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Prot. Breganze, data della firma digitale

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA APERTA PER
L’APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO
INTEGRATIVO DEL COMUNE DI BREGANZE

Ai sensi dell’art. 54, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001 e dellart. 1, c. 2, D.P.R. n. 62/2013, il Comune di
Breganze definisce il proprio Codice di comportamento, alla cui osservanza sono tenuti i
responsabili e i dipendenti del’Ente, nonché, in quanto compatibile, tutti i collaboratori o
consulenti, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica
dell’Ente e i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano
opere nei confronti del’lamministrazione.

Al fine di recepire la disciplina contenuta nelle Linee guida dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) approvate con delibera 177/2020 nonché le modifiche apportate con il
DPR 81 del 13 giugno 2023 al DPR 62 del 16 aprile 2013 (Codice di comportamento
nazionale dei dipendenti), il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (RPCT) ha predisposto la bozza di aggiornamento del Codice di comportamento
integrativo dei dipendenti del Comune di Breganze, nel testo che si allega.

Come previsto dalla sopra citate Linee guida ANAC, al fine di garantire la massima
partecipazione dei soggetti interessati, viene attivata la presente procedura di consultazione volta
ad acquisire eventuali proposte e osservazioni per la stesura definitiva del predetto Codice
integrativo.

Si invita pertanto chiunque sia interessato a far pervenire entro il giorno 13/04/2026 le proprie
proposte ed osservazioni in merito alla bozza di Codice di comportamento integrativo che viene
pubblicata unitamente al presente avviso, utilizzando esclusivamente l'allegato modulo.

Delle proposte e delle osservazioni pervenute si dara atto nella deliberazione con cui la Giunta
comunale approvera il documento finale.

I moduli potranno essere inviati al Comune con una delle seguenti modalita:
- Tramite e-mail all'indirizzo andreasoster@comune.breganze.vi.it;
- PEC: breganze.vi@cert.ip-veneto.net;
- consegna a mano (Ufficio protocollo);
- servizio postale indirizzo: Comune di Breganze — Piazza Mazzini 49 — 36042 - Breganze.

NON SARANNO PRESE IN COSIDERAZIONE LE FORME DI PARTECIPAZIONE ANONIMA
ALLA PRESENTE CONSULTAZIONE.

IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA

. CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA
ANDREA SOSTER Dott. Andrea Soster
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Al Responsabile della prevenzione della

corruzione del Comune di

BREGANZE

Proposte e/o osservazioni al nuovo Codice di comportamento dei

OGGETTO" | dipendenti del Comune di BREGANZE

[l sottoscritto ..o (cognome e nome), in qualita di
..................................... , formula le seguenti osservazioni/proposte al Codice di

comportamento dei dipendenti del Comune di Breganze:

Firma
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